
   
 

IINNTTEERRNNAATTIIOONNAALL  TTEECCHHNNOOLLOOGGIIEE  SSEELLEECCTTIIOONN  
Société anonyme à Directoire et Conseil de surveillance 

Au capital de 462 301,65 euros 
Siège social : 14, rue Lincoln - 75008 Paris 

444 599 740 RCS PARIS 
 
 

RAPPORT DE GESTION DU DIRECTOIRE SUR L'ACTIVITE DE LA SOCIETE  
AU COURS DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2006 

 
 
Mesdames, Messieurs,  
 
Nous vous avons réunis en Assemblée Générale Ordinaire annuelle conformément aux 
prescriptions légales, réglementaires et statutaires pour vous rendre compte de l'activité 
d' INTERNATIONAL TECHNOLOGIE SELECTION (ci-après IT’S) au cours de l'exercice 
clos le 31 décembre 2006 et soumettre à votre approbation les comptes sociaux d'IT’S dudit 
exercice. 
 
I- ACTIVITE DE LA SOCIETE 
 
Nous analysons ci-après l’évolution des affaires, des résultats et de la situation financière de 
la Société.  
 
1.1. Activité de la Société 
 

• Evènements significatifs intervenus en 2006 
 
L’année 2006 a été principalement marquée par l’introduction en Bourse de la Société sur le 
marché Alternext d’Euronext Paris SA et l’acquisition de la société ELECTRON ON LINE. 
 
Transformation de la Société en société anonyme à Directoire et Conseil de Surveillance 
 
L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 30 mai 2006 a décidé de  transformer 
la Société en société anonyme à Directoire et Conseil de Surveillance. 
 
Augmentation de capital par incorporation de bénéfices et division de la valeur du nominal 
des actions composant le capital social  
 
L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 30 mai 2006  a décider d’augmenter 
le capital social de 213 000 euros, pour le porter de 37 000 euros à 250 000 euros, par voie 
d’incorporation du compte « report à nouveau », à concurrence de 213 000 euros. Cette 
augmentation a été réalisée par voie d'élévation du nominal des actions existantes qui a été 
ainsi porté de 0,37 euro à 2,50 euros. 
 
Cette même assemblée a décidé de diviser par 50 la valeur nominale de chaque action afin de 
la ramener de 2,50 euros à 0,05 euro et de créer corrélativement 4 900 000 actions nouvelles à 
attribuer aux actionnaires à raison de 50 actions nouvelles pour 1 action ancienne détenue. 
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Après division de la valeur nominale des actions, le capital social de la Société se trouve 
divisé en 5 000 000 actions de 0,05 euro de nominal chacune. 
 
Modification du nom commercial  
 
L’assemblée générale extraordinaire du 30 mai 2006 a décidé d’adopter comme nouveau nom 
commercial  « IT’S Label » à compter de cette date. 
 
Introduction sur Alternext et augmentation de capital par appel public à l’épargne 
 
Les titres de la Société sont admis sur le marché Alternext d’Euronext Paris SA depuis le 6 
octobre 2006.   
 
A l’occasion de son introduction sur Alternext, la Société a réalisé une augmentation de 
capital par appel public à l’épargne d’un montant nominal de 112 317,65 euros par émission 
de 2 246 353 actions nouvelles émises au prix de 2 € par action. A cette occasion la Société a 
levé 4 492 706 euros. 
 
Acquisition de la société ELECTRON ON LINE 
 
Le 29 décembre 2006, INTERNATIONAL TECHNOLOGIE SELECTION a pris le contrôle 
de la société ELECTRON ON LINE, société ayant pour objet la commercialisation 
d’avertisseurs radars (GPS de sécurité), sous la marque Inforad, sous forme : 
 
• d’un apport de titres par les associés d’ELECTRON ON LINE, sous forme d’apport en 

nature régi par les dispositions de l’article L. 225-147 du Code de Commerce, d’actions 
représentant 66,66% du capital social ; et 

 
• d’une acquisition directe auprès des associés d’ELECTRON ON LINE d’actions 

représentant 33,33% du capital social pour un pour un prix global composé : 
 

- d’une partie fixe d’un montant de 2 000 640 euros réglée comptant le 29 
décembre 2006 ;  

- d’un complément de prix à verser aux cédants, dans les six mois de la clôture de 
l’exercice 2007 et au plus tard le 30 juin 2008,  à condition que le résultat net 
d’ELECTRON ON LINE au 31 décembre 2007 soit supérieur à un million 
d’euros. Ce complément de prix sera égal à trois fois la fraction du résultat net 
au dessus de un million d’euros de la période de 12 mois comprise entre le         
1er janvier et le 31 décembre 2007 dans la limite d’un plafond de quinze millions 
d’euros. 

 
Augmentation de capital par apport en nature de titres ELECTRON ON LINE 
 
Le 29 décembre 2006, l’assemblée générale des actionnaires d’IT’S a approuvé l’apport en 
nature portant sur les actions de la société, son évaluation ainsi que l’augmentation de capital 
correspondante. Il a ainsi été émis 1 999 680 actions nouvelles de 0,05 € de nominal chacune, 
en rémunération dudit apport, et le capital social été augmenté d’un montant de 99 984  € pour 
être porté de 362 317,65 € à 462 301,65 €. 
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Nomination de Monsieur Pierre FALOVO au Directoire d’IT’S 
 
Monsieur Pierre FALOVO, Président d’ELECTRON ON LINE, a été nommé membre du 
Directoire d’IT’S par le Conseil de Surveillance du 8 novembre 2006. 
 

• Difficultés rencontrées 
 
Malgré les outils mis en place, la Société a du faire face à un problème de sur stockage du fait 
d’une demande réelle non conforme aux prévisions, ce qui a eu un effet défavorable sur son 
activité, sa situation financière et ses résultats et l’a conduit à enregistrer une provision de      
1 861 K€ au 31 décembre 2006. 
 
Sur son marché historique des lecteurs DVD portables, IT’S Label maintient en 2006 sa 
position de n°2 en France en terme de part de marché derrière Philips (source GFK, données 
en valeur). Toutefois, la Société a subi de plein fouet l’accroissement de la concurrence dans 
les produits d’entrée de gamme tirant les volumes vers des articles vendus à 150 €, ne 
correspondant pas au positionnement plus qualitatif de la gamme d’IT’S Label. 
 
De plus, malgré la qualité de ses nouveaux produits reconnue  par la presse spécialisée, IT’S 
n’est pas parvenue à imposer au cours de cette période déterminante pour les ventes du fait de 
la forte saisonnalité du secteur, les nouveaux produits de sa gamme et notamment l’UMPC 
(ultra mobile PC) et le DVD portable GPS. 
 
Ces différents échecs ont entraîné fin décembre 2006 le départ de l’ancien Président, qui 
occupait simultanément les fonctions de Directeur Commercial, et d’une partie de son équipe. 
 

• Résultats de l’activité 
 
Les comptes sociaux pour l'exercice clos le 31 décembre 2006 font ainsi apparaître un perte 
de (3 717 346)  euros pour des produits d’exploitation s’élevant à  6 357 255  euros, dont un 
chiffre d'affaires de  6 195 637  euros. 
 
 
 
 
 
 
 
L’acquisition, fin décembre 2006, d’Electron on Line, distributeur français des GPS 
détecteurs de radars de la marque Inforad, a permis à la société de trouver de nouveaux relais 
de croissance dans le secteur du GPS. 
 
La société EOL a réalisé, au cours de l’exercice clos le 31 décembre 2006, les résultats 
suivants : 
 
 
 
 
 
 
 

Données sociales IT’S en K€ 31/12/2006 31/12/2005 

Chiffre d'affaires    6 196      11 608  

Résultat d'exploitation (3 831)           698  

Résultat net  (3 717)          338  

Données sociales EOL en K€ 31/12/2006 31/12/2005 
Chiffre d'affaires    6 537    1 657  
Résultat d'exploitation 450          60  
Résultat net  289          47  
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• Activités en matière de recherche et développement 
 

Les frais de recherche et développement engagés au cours de l’exercice ont intégralement été 
passés en charge.  
 

• Évolution prévisible et perspectives d’avenir 
 

Grâce à ses accords marketing avec les majors du cinéma, IT’S est positionnée dès l’origine à 
la frontière des métiers du contenu et du contenant. 
 
La Société a entrepris, dès le début de l’exercice 2007, un repositionnement de son activité, 
passant d’un modèle hardware à un modèle de contenu : la Société a décider d’arrêter 
progressivement la vente de ses produits de DVD portables à faible marge et de lancer une 
offre de logiciel  téléchargeable sur Internet à travers un player vidéo donnant accès 
gratuitement à plusieurs centaines de chaînes TV et radio.  
 
Ce nouveau positionnement va dans le sens de l’évolution en cours sur Internet mettant en 
avant la création de contenu personnel par les internautes, pour les internautes (Web 2.0). 
Cette évolution devrait passer par la multiplication des Web Tv et Web Radio. 
 
Le modèle économique de cette nouvelle activité est basé sur les revenus de publicité générés 
par les annonceurs.  
 
D'ores et déjà plusieurs contrats sont en cours de finalisation avec des régies publicitaires.         
Le player déjà en ligne sur le site http://its.vod.st/ a déjà été téléchargé par plus de 250 000 
internautes depuis 2 mois et le site a été classé 34ème des sites français souscripteurs de l'étude 
CybereStat avec plus de 2,5 millions d'internautes (Source Médiamétrie-eStat  CybereStat ). 
 

• Évènements importants survenus entre la date de clôture et la date à laquelle le 
rapport est établi 

 
Acquisition de la société VENDOME.COM 
 
Le 10 avril 2007, IT’S a acquis, pour un montant de 150 000 euros, 100% des parts sociales 
composant le capital social de la société VENDOME.COM, société à responsabilité limitée au 
capital de 20 000 €, dont le siège social est situé 15, rue Danielle CASANOVA – 75001 Paris, 
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS sous le numéro 429 220 
593, qui a pour activité la commercialisation, achat et vente, de produits concernant les 
nouvelles technologies et leurs accessoires particulièrement dans le domaine de la 
communication sous toutes ses formes. 
 
1.2 Situation financière de la Société  
 
Au 31 décembre 2006, le montant des capitaux propres de la Société s’élevait à  4 664 616 
euros pour un capital social de 462 301,65 euros. 
 
Le montant de la dette financière d’IT’S s’élevait à 3 972 550 euros au 31 décembre 2006, 
essentiellement constituée de : 
 

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit :   3 808 849  euros
Emprunts et dettes fianacières divers 163 701 euros 
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1.3 Description des principaux risques 
 
1.3.1 Risques liés aux clients 
 
La structure de la clientèle d’IT’S Label reflète la relative concentration du secteur, un 
nombre modéré de clients représentant la grande majorité du chiffre d’affaires. 
 
Le chiffre d’affaires du Groupe paraît ainsi relativement concentré sur peu de clients, ce qui 
pourrait constituer un risque susceptible d'avoir une incidence significative sur la situation 
financière, le résultat et l'activité en cas de perte de l’un de ces clients significatifs. 
 
Compte tenu de la nature et du profil de ses principaux clients (grands comptes) le risque de 
défaillance de clients est faible. Le délai théorique moyen de paiement est en moyenne de 60 
jours, ce qui représente la norme dans la grande distribution. Il s’élève pour la Société, sur 
l’exercice 2006, à cent jours.  
 
1.3.2 Risques liés aux approvisionnements 

 
IT’S Label est un constructeur sans moyens de production propres, la production étant 
réalisée chez des sous-traitants chinois. 
 
Les sous-traitants d’IT’S disposent de capacités de production très élevées et sont capables de 
faire évoluer rapidement les cadences.  
 
1.3.3 Risques liés aux stocks  
 
Les stocks sont entreposés auprès de sous-traitants logisticiens. 
 
Malgré les outils mis en place, la Société pourrait encore rencontrer des problèmes de sur 
stockage dans le cas d’une demande réelle non conforme aux prévisions, ce qui pourrait avoir 
un effet défavorable sur son activité, sa situation financière ou ses résultats. 
 
1.3.4 Risque de saisonnalité  
 
Comme tout le secteur des produits électroniques/informatiques grand public, l’activité 
d’IT’S est soumise à des fluctuations saisonnières. En effet, 50% de l’activité est générée sur 
une période courte entre le mois de septembre et le 15 décembre. 
 
 
1.3.5 Risque de taux  
 
Afin de financer l’acquisition de la société ELECTRON ON LINE, la Société a contracté un 
emprunt de 2 000 000 d’euros sur cinq ans.  
 
Par ailleurs, l’endettement financier de la Société est constitué essentiellement de découverts 
et d’encours Dailly, contractés à taux variable.  
 
Il existe aussi un compte-courant d’actionnaire, non rémunéré. 
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1.3.6 Risque de change  
 
IT’S réalise la quasi-totalité de ses achats en dollars US (sourcing en Asie) alors que la majeur 
partie de ses ventes est actuellement effectuée en euros, générant ainsi un risque de change 
pour la Société.  
 
Pour limiter l’impact de ce risque, la Société a mis en place une politique de couverture 
systématique sur tout achat supérieur à 15 000 €. 
 
1.3.7 Risques liés aux évolutions technologiques  
 
L’évolution technologique notamment en matière d’électronique nomade et d’informatique 
embarquée est la base du métier d’IT’S. Celui-ci consiste à concevoir et faire fabriquer des 
produits électroniques nomades à destination du grand public. 
 
Le risque d’obsolescence des produits est particulièrement sensible. 
  
II- PRESENTATION DES COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION DU 
RESULTAT 
 
 2.1. Comptes sociaux  
 
Les produits d’exploitation d’IT’S s’élèvent à  6 357 255 euros.  
 
Le chiffre d’affaires de l'exercice clos le 31 décembre 2006 s’est ainsi élevé à                        
6 195 637 euros à comparer à 11 607 570 euros en 2005. 
 
Après déduction des charges d’exploitation qui se sont élevées à  10 188 233 euros, le résultat 
d’exploitation 2006 est égal à  (3 830 979)  euros à comparer à 697 846 euros en 2005. 
 
Le résultat financier est égal à  (228 070) euros. 
 
Le résultat exceptionnel s’élève à 15 408 euros. 
 
Les produits exceptionnels d’un montant de 289 489 euros correspondent à des produits 
exceptionnels sur opération de gestion. 
 
Les charges exceptionnelles, d'un montant de  274 081  euros correspondent à des charges 
exceptionnelles sur opération de gestion, sur opération de capital et à des dotations 
exceptionnelles aux amortissements et provisions.  
 
Le résultat net de l’exercice est une perte de (3 717 346) euros contre un bénéfice de               
337 956 euros en 2005. 
 
2.3. Résultat social de l'exercice et proposition d'affectation 
 
Le résultat d’IT’S pour l'exercice 2006 est une perte de  (3 717 346) euros.  
 
Nous vous proposons d’affecter l’intégralité du résultat au compte de Report à Nouveau :  
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Report à nouveau créditeur au  31 décembre 2006 : 454 557 
Résultat 2006 : (3 717 346) 
Report à nouveau après affectation du résultat 2006 : (3 262 789) 

 
2.4. Montant des dividendes distribués au cours des trois derniers exercices 
 
Conformément à la loi, nous vous rappelons qu'aucun dividende n'a été distribué au cours des 
trois derniers exercices. 
 
2.5. Tableau des résultats des cinq derniers exercices  
 
Conformément aux dispositions de l'article 148 du décret du 23 mars 1967 sur les sociétés 
commerciales, le tableau faisant apparaître les résultats d’IT’S au cours des cinq derniers 
exercices est annexé au présent rapport (Annexe n°1). 
 
III- INFORMATIONS CONCERNANT LE CAPITAL ET L’EVOLUTION DU 
 COURS DE BOURSE 
 
4.1. Actionnaires détenant plus de 5% 
 
En application des dispositions de l'article L.233-13 du Code de Commerce et compte tenu 
des informations communiquées à la Société, nous vous indiquons ci-après l'identité des 
actionnaires détenant plus de 5% du capital au 31 décembre 2006 : 
 

Liste des actionnaires Nombre  
d’actions 

% de  
détentio

n 

% de droits 
de vote 

Monsieur Jean-Luc HAURAIS 1 100 000 11,90 %  11,90 % 
Monsieur Franck ROSSET 1 099 949 11,89 % 11,89 % 
Madame Rui Zhang HAURAIS 500 000 5,40 % 5,40 % 
Monsieur Eddie ACHOUR 500 000 5,40 % 5,40 % 

 
À la connaissance de la Société, aucun autre actionnaire que ceux mentionnés ci-dessus, ne 
détenait plus de 5% du capital ou des droits de vote de la Société à cette date. 
 
4.2. Tableau de répartition du capital et des droits de vote d'IT’S au 31 décembre 

2006 
 

Liste des actionnaires Nombre  
d’actions 

% de  
détention 

% de droits
de vote 

Monsieur Jean-Luc HAURAIS 1 100 000 11,90 %  11,90 % 
Monsieur Franck ROSSET 1 099 949 11,89 % 11,89 %
Madame Rui Zhang HAURAIS 500 000 5,40 % 5,40 %
Monsieur Eddie ACHOUR 500 000 5,40 % 5,40 %
Monsieur William BOUZEMARENE 100 000 1,09 % 1,09 %
Autres actionnaires (dont Public) 5 946 084 64,32 % 64,32 %
Total 9 246 033 100 % 100 %
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4.3.  Options de souscription ou d’achat d'actions 
 
Aucun plan d’options de souscription ou d’achat d'actions n’est actuellement en vigueur au 
sein de la Société. 
 
4.4.  Evolution du cours de bourse 
 
Nous vous rappelons que les actions de la Société ont été introduites à la cote d’Alternext 
d’Euronext , le 6 octobre 2006 à un cours d’introduction de 2,06 euros. 
 
Au 29 décembre 2006, l’action d’IT’S cotait 1,55 euros. 
 
Au cours de l’exercice écoulé, le cours de bourse a évolué comme suit : 
 

 
Plus haut (€) Plus bas (€) Cours moyen (€) 

Volume moyen 
d'actions échangées 

par jour 

oct-06 2,07 1,53 1,85 1 859 

nov-06 1,99 1,8 1,86 894 

déc-06 1,94 1,32 1,51 3 709 

janv-07 1,5 1 1,28 3 715 

févr-07 1,1 0,96 1,04 748 

mars-07 1,06 0,72 0,95 491 

avr-07 1,05 0,85 0,93 1 140 

 
V- RESSOURCES HUMAINES ET ACTIONNARIAT SALARIE 
 
5.1. Ressources humaines 
 
L’effectif moyen de la Société s’élève à 13 salariés au 31 décembre 2006 contre 9 au 31 
décembre 2005, tous employés en France. 
 
L’ensemble des salariés de la Société est concentré sur le site du 14, rue Lincoln  à PARIS 
(75008).  
 
5.2. Actionnariat salarié  
 
Au cours de l’exercice écoulé, la Société n’a procédé à aucune acquisition d’action destinée 
aux salariés. 

 
Au 31 décembre 2006, la Société n’avait mis en place aucun plan d’épargne entreprise 
permettant aux salariés d’acquérir directement ou indirectement des actions d’IT’S ou des 
sociétés qui lui sont liées. 
 
Enfin, les salariés ne détiennent directement ou indirectement aucune action de la Société qui 
serait soumise à une clause d’incessibilité prévue par la réglementation en vigueur. 
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VI- MANDATAIRES SOCIAUX 
 
6.1. Mandats et fonctions exercées 
 

Nom du mandataire social Mandat exercé dans la société 
 

Mandats ou fonctions 
exercés hors de la société 

Monsieur William 
BOUZEMARENE (1) 

 
Président du Directoire - 

Monsieur Eddie ACHOUR (2) 
 
Président du Directoire Membre du Conseil de Surveillance d’EOREZO 

Monsieur Pierre FALOVO (3) Membre du Directoire Président d’ELECTRON ON LINE 

Madame Rui ZHANG 
HAURAIS 

 
Membre du Directoire Membre du Conseil de Surveillance d’EOREZO 

Monsieur Jean-Luc HAURAIS 
 
Président du Conseil de Surveillance 

Président du Directoire d’EOREZO 
Membre du Directoire d’ADOMOS 

Monsieur Godefroy 
GIUDICELLI 

Vice-Président du Conseil de 
Surveillance Membre du Directoire d’EOREZO 

European Sales Growth,  
représentée par Monsieur Frank 
ROSSET 

Membre du Conseil de Surveillance - 

 
(1) Monsieur William BOUZEMARENE a démissionné de ses fonctions de membre et Président du 

Directoire le 7 novembre 2006. 
(2) Monsieur Eddie ACHOUR, membre du Directoire, a été désigné Président de ce dernier par le Conseil 

de Surveillance, en date du 7 novembre 2006. 
(3) Monsieur Pierre FALOVO a été nommé membre du Directoire par le Conseil de Surveillance en date 

du 8 novembre 2006.  
 
 
6.2. Opérations réalisées par les dirigeants sur les titres de la Société 
 
Le tableau ci-après, établi en application des dispositions des articles L.621-18-2 du Code 
Monétaire et Financier et 222-15-3 nouveau du Règlement Général de l’AMF, présente un 
état récapitulatif des opérations réalisées, au cours de l’exercice écoulé, par les dirigeants et 
les personnes qui leur sont liées, pour lesquelles la Société a reçu une notification : 
 

Nature des transactions : 
Achat / Vente 

Nombre d’actions (1) 
 

Montant cumulé des 
transactions (1) 

Achat  - - 
Vente  - - 

 
(1) Montant total déclaré par les dirigeants au cours de l’exercice écoulé 
 
 
VII- AUTRES INFORMATIONS 
 
7.1. Charges somptuaires ( art. 223 quater et 39-4 du CGI)  
 
Au cours de l’exercice écoulé, la Société n’a engagé aucune dépense au titre des charges 
somptuaires au sens des articles 223 quater et 39-4 du Code Général des Impôts. 
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7.2. Frais généraux excessifs ou ne figurant pas sur le relevé spécial (art. 223 quinquies 
et 39-5 du CGI) 

 
Au cours de l’exercice écoulé, la Société n’a pas engagé de frais généraux excessifs ou ne 
figurant pas sur le relevé spécial au sens des articles 223 quinquies et 39-5 du Code Général 
des Impôts. 
 
 
VIII- TABLEAU DES DELEGATIONS FINANCIERES 
 
Vous trouverez joint à notre rapport (Annexe n°2) un tableau récapitulatif des délégations 
financières en cours de validité accordées par l'assemblée générale des actionnaires au 
Directoire dans le domaine des augmentations de capital, par application des articles L.225-
129-1 et L.225-129-2 du Code de commerce. Ce tableau vous indique l'utilisation faite de ces 
délégations au cours de l'exercice (art. L.225-100 , al. 7 du Code de commerce). 
 

ooOoo 
 
 
Les projets de résolutions qui vous sont soumis reprennent les principaux points de ce rapport, 
nous vous remercions de bien vouloir les approuver. 
 
 
 
 

 
 
 

Le Directoire 
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ANNEXE 1 
 

TABLEAU DES RESULTATS DES CINQ DERNIERS EXERCICES 
 

EXERCICES
3112006 31122005 31122004 31122003 30042003

NATURE DES INDICATIONS 12 mois 12 mois 12 mois 8 mois 4 mois

Capital social en fin d 'exercice
Capital social 462 302 37 000 37 000 37 000 37 000
Prime d'émission 7 461 403

Nombre des actions :
 - ordinaires existantes 5 000 000 100 000 100 000 100 000 100 000
 - à dividende prioritaire existantes (sans droit de vote)

Nombre maximal d'actions futures à créer :
 - par conversion d'obligations
 - par exercice de droits de souscription

Opérations et résultats de l'exercice
Chiffres d'affaires hors taxes 6 195 637 11 607 570 4 880 338 1 392 409 435 799

Impôts sur les bénéfices -326 295 180 901 97 898 51 246 7 032

Participation des salariés due au titre de l'exercice O 0 0 0 0

Résultat après impots, participation des salariés, 
et dotations aux amortissements et provisions -3 717 346 337 956 204 282 109 480 19 537

Résultat distribué

Résultat par actions

Résultat après impôts, participation des salariés, et -0,74 3,38 2,04 1,09 0,20
dotations aux amortissements et provisions

Dividende attribué à chaque action 0 0 0 0 0

Effectif
Effectif moyen des salariés employés durant l'exercice 16 9 6 3 2

Montant de la masse salariale de l'exercice 452 202 313 310 150 360 66 454 21 714

Montant des sommes versées au titre des avantages
sociaux (Sécurité sociale, oeuvres sociales...) 160 131 114 419 53 851 24 308 8 520

Résultat avant impôts, participation des salariés et 
dotations aux amortissements et provisions 616 613-1 467 882

-0,23Résultat après impôts, participation des salariés mais avant 
dotations aux amortissements et provisions

52 197291 063 262 825

4,36 1,93 2,12 0,45
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ANNEXE 2 
 

TABLEAU DES AUTORISATIONS FINANCIERES 
 

Autorisations 

Montant nominal 
maximum en € de 
l’augmentation de 

capital 

Date de 
l’autorisation 

Durée (et date limite 
de validité de 
l’autorisation) 

Utilisation des 
autorisations 

existantes 

Montant nominal en € 
de l’émission des 

actions et/ou valeurs 
mobilières 

Caractéristiques 
particulières de 

l’opération 

Augmentation du capital social soit, par émission d’actions 
ordinaires ou toute valeurs mobilières donnant accès 
immédiatement  ou à terme au capital avec maintien du droit 
préférentiel de souscription. 

250 000* 
AGM du 

30 mai 2006 
(11ème résolution) 

26 mois 
(30 juillet 2008) - - - 

Augmentation du capital par émission d'actions ordinaires ou de 
toutes valeurs mobilières donnant accès immédiatement ou à terme 
au capital avec suppression du droit préférentiel de souscription. 

250 000 * 
AGM du 

30 mai 2006 
(12ème résolution) 

26 mois 
(30 juillet 2008) - - - 

Autorisation d’augmenter le montant des émissions décidées en 
application des 11ème et 12ème résolutions de l’AGM du 30 mai 2006 
en cas de demandes excédentaires. 

15% de l’émission 
initiale 

AGM du 
30 mai 2006 

(13ème résolution) 

30 jours à compter de 
la clôture des 

souscriptions 26 mois 
(30 juillet 2008) 

- - - 

Augmentation du capital social par incorporation de primes, 
réserves, bénéfices ou autres 

Montant des comptes de 
réserves, primes ou 
bénéfices existant lors de 
l’augmentation de capital

AGM du 
30 mai 2006 

(14ème résolution) 

26 mois 
(30 juillet 2008) - - - 

Augmentation du capital social par émission de valeurs mobilières 
donnant accès immédiatement ou à terme, à une quotité du capital, 
avec suppression du droit préférentiel de souscription des 
actionnaires au profit de catégories de personnes conformément à 
l’article L.225-138 du Code de Commerce. 

120 000* 
AGM du 

30 mai 2006 
(15ème résolution) 

18 mois 
(30 novembre 2007) - - - 

Autorisation au Directoire de consentir des options de souscriptions 
ou d’achat d’actions au profit des salariés ou des mandataires 
sociaux de la Société ou des sociétés qui lui sont liés au sens de 
l’article L.225-180 du Code de Commerce. 

10 % du capital social* 
AGM du 

30 mai 2006 
(16ème résolution) 

38 mois 
(30 juillet 2009) - - - 

Autorisation au Directoire de procéder à des attributions gratuites 
d’actions existantes ou à créer au profit des salariés de la Société ou 
de certaines catégories d’entre eux. 

10 % du capital social 
AGM du 

30 mai 2006 
(17ème résolution) 

38 mois 
(30 juillet 2009) - -  

Délégation au Directoire de consentir des bons de souscription de 
parts de créateurs d’entreprises au profit de salariés ou des 
dirigeants de la Société soumis au régime fiscal des salariés. 

10% du capital social* 
AGM du 

30 mai 2006 
(18me résolution) 

12 mois 
(30 mai 2007) - - - 

Autorisation au Directoire d’augmenter le capital social par création 
d’actions de numéraire, avec suppression du droit préférentiel de 
souscription des actionnaires au profit des salariés ayant adhéré à 
un plan d’épargne entreprise. 

12 000* 
AGM du 

30 mai 2006 
(19ème résolution) 

26 mois 
(30 juillet 2008) - - - 

 
* plafond commun 


